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	高校概况
	报告说明
	第一部分：毕业生就业基本情况
	一、毕业生的规模和结构
	结论：2015届我校毕业生共3170人，其中，专科毕业生1694人，本科毕业生1476人。
	数据来源：辽宁省大学生就业局。

	结论：毕业生男生人数较多，男女性别比为2.35:1。
	数据来源：辽宁省大学生就业局。
	注：由于四舍五入的原因，因此数据占比之和可能会出现不等于100%的情况。
	（1）专科毕业生

	结论：专科毕业生分布在6个院系，其中机械工程学院毕业生人数最多，占比在20%以上。
	数据来源：辽宁省大学生就业局。
	注：由于四舍五入的原因，因此数据占比之和可能会出现不等于100%的情况。
	（2）本科毕业生

	结论：本科毕业生分布在9个院系，其中电气与信息工程学院毕业生人数最多，占比在20%以上。
	数据来源：辽宁省大学生就业局。
	注：由于四舍五入的原因，因此数据占比之和可能会出现不等于100%的情况。
	（1）专科毕业生

	结论：专科毕业生生源以省内生源为主。
	数据来源：辽宁省大学生就业局。
	注：由于四舍五入的原因，因此数据占比之和可能会出现不等于100%的情况。
	（2）本科毕业生

	结论：本科毕业生生源分布较专科更为广泛，但仍以本省生源人数最多。
	数据来源：辽宁省大学生就业局。
	注：由于四舍五入的原因，因此数据占比之和可能会出现不等于100%的情况。


	二、初次就业率及毕业去向
	结论：专科毕业生和本科毕业生的初次就业率均在90%以上。
	数据来源：辽宁省大学生就业局。
	注：就业人数包括单位就业（签就业协议形式就业、签劳动合同就业）、国内升学以及灵活就业（自由职业、自主

	结论：专科毕业生及本科毕业生均以单位就业和灵活就业为主。
	数据来源：辽宁省大学生就业局。
	注：由于四舍五入的原因，因此数据占比之和可能会出现不等于100%的情况。
	数据来源：辽宁省大学生就业局。
	注：由于四舍五入的原因，单位就业率、灵活就业率和国内升学率之和可能会出现不等于就业率的情况（误差为±
	数据来源：辽宁省大学生就业局。
	注：由于四舍五入的原因，单位就业率、灵活就业率和国内升学率之和可能会出现不等于就业率的情况（误差为±


	三、就业流向�
	结论：超过八成的专科毕业生选择在辽宁省内就业，省内城市就业人数排名前三位的是本溪市、沈阳市、鞍山市
	数据来源：辽宁省大学生就业局。
	注：由于四舍五入的原因，因此数据占比之和可能会出现不等于100%的情况。

	结论：超过七成的本科毕业生选择在辽宁省内就业，省内城市就业人数排名前三位的是沈阳市、本溪市、大连市。
	数据来源：辽宁省大学生就业局。
	注：由于四舍五入的原因，因此数据占比之和可能会出现不等于100%的情况。

	结论：专科毕业生就业人数最多的行业是制造业，占比46.09%。
	数据来源：辽宁省大学生就业局。
	注：列举就业量排名前十的行业类别。

	结论：本科毕业生就业人数最多的行业也为制造业（24.45%），但较专科生相比行业分布更为分散。
	数据来源：辽宁省大学生就业局。
	注：列举就业量排名前十的行业类别。

	结论：专科毕业生就业单位主要集中在其他企业（主要为民营企业）、其次是国有企业。
	数据来源：辽宁省大学生就业局
	注1：由于四舍五入的原因，因此数据占比之和可能会出现不等于100%的情况。
	注2：其他单位包括：医疗卫生、教育、其他事业单位、机关、部队。

	结论：本科毕业生较专科毕业生更多的流向其他企业（主要为民营企业）。
	数据来源：辽宁省大学生就业局
	注1：由于四舍五入的原因，因此数据占比之和可能会出现不等于100%的情况。
	注2：其他单位包括：其他事业单位、医疗卫生、机关、部队。


	四、升学流向
	结论：专科毕业生主要选择留在本校继续学习；本科毕业生则到国内其他高校继续深造，其中约有30%的本科毕
	数据来源：辽宁省大学生就业局。
	注1：此处211大学不包含985大学。
	注2：由于四舍五入的原因，因此数据占比之和可能会出现不等于100%的情况。


	五、年度就业率及毕业去向
	结论：专科毕业生和本科毕业生的年度就业率均在95%以上。
	数据来源：辽宁省大学生就业局。
	注：就业人数包括单位就业（签就业协议形式就业、签劳动合同就业）、国内升学以及灵活就业（自由职业、自主

	结论：专科毕业生及本科毕业生均以单位就业和灵活就业为主。
	数据来源：辽宁省大学生就业局。
	注：由于四舍五入的原因，因此数据占比之和可能会出现不等于100%的情况。
	数据来源：辽宁省大学生就业局。
	注：由于四舍五入的原因，单位就业率、灵活就业率和国内升学率之和可能会出现不等于就业率的情况（误差为±
	数据来源：辽宁省大学生就业局。
	注：由于四舍五入的原因，单位就业率、灵活就业率和国内升学率之和可能会出现不等于就业率的情况（误差为±



	第二部分：毕业生就业工作特色
	一、毕业生就业工作举措
	二、毕业生对学校就创业工作的评价
	结论：整体来看，专科毕业生及本科毕业生对我校各种形式的就业指导服务的参与度均在92%以上，其中，参与
	数据来源: 第三方机构新锦成-2015届毕业生就业与培养质量调查。

	结论：专科毕业生和本科毕业生满意度最高的两项就业指导服务均为就业指导课和招聘信息发布；专科毕业生较本
	数据来源: 第三方机构新锦成-2015届毕业生就业与培养质量调查。

	结论：专科毕业生对各项创业教育与指导工作的参与度均高于本科毕业生，且比例均在92%以上；本科毕业生参
	数据来源: 第三方机构新锦成-2015届毕业生就业与培养质量调查。

	结论：专科毕业生和本科毕业生对创业教育与指导工作的满意度均在94%以上，其中专科毕业生创新创业大赛的
	数据来源: 第三方机构新锦成-2015届毕业生就业与培养质量调查。



	第三部分：就业质量相关分析
	一、月薪水平
	结论：专科毕业生转正后的税前月均收入为3812.62元，本科毕业生为3906.34元。
	数据来源: 第三方机构新锦成-2015届毕业生就业与培养质量调查。

	结论：专科毕业生和本科毕业生的月薪区间均主要集中在1501-3000元，其次分布在3001-4500
	数据来源: 第三方机构新锦成-2015届毕业生就业与培养质量调查。

	结论：在居民服务、修理和其他服务业工作的专科毕业生月薪平均水平最高，为4734.33元。
	 数据来源: 第三方机构新锦成-2015届毕业生就业与培养质量调查。

	结论：在租赁和商务服务业、批发和零售业及金融业工作的本科毕业生月薪相对较高，均在5000元以上。
	数据来源: 第三方机构新锦成-2015届毕业生就业与培养质量调查。

	结论：在内蒙古自治区和北京市就业的专科毕业生，月薪高于平均水平。
	数据来源: 第三方机构新锦成-2015届毕业生就业与培养质量调查。

	结论：在上海市、吉林省、及内蒙古自治区就业的本科毕业生月薪高于平均水平，且均在5000元以上。
	数据来源: 第三方机构新锦成-2015届毕业生就业与培养质量调查。


	二、专业对口度
	结论：专科毕业生和本科毕业生认为从事的职业与自己所学专业的对口度均在80%以上。
	数据来源: 第三方机构新锦成-2015届毕业生就业与培养质量调查。

	结论：专科毕业生和本科毕业生的就业满意度均达83.00%以上。
	数据来源: 第三方机构新锦成-2015届毕业生就业与培养质量调查。



	第四部分：就业发展趋势分析
	一、就业率变化趋势
	结论：连续四届，我校毕业生的初次就业率均在87%以上，毕业生就业形势良好。
	数据来源: 辽宁省大学生就业局。


	二、毕业去向变化趋势
	结论：从近四届专科毕业生的毕业去向占比来看， “单位就业”和“灵活就业”是主要的就业形式；且“升学”
	数据来源: 辽宁省大学生就业局。

	结论：连续四年本科毕业生最主要的毕业去向均为“单位就业”，其比例呈逐年下降趋势；而“灵活就业”和“升
	数据来源: 辽宁省大学生就业局。


	三、本省就业为主，在北方省份扩展就业

	第五部分：对教育教学的评价及反馈
	一、对母校的满意度和推荐度
	数据来源: 第三方机构新锦成-2015届毕业生就业与培养质量调查。
	数据来源: 第三方机构新锦成-2015届毕业生就业与培养质量调查。

	二、对母校教育教学的评价
	结论：专科毕业生和本科毕业生对专业知识的掌握度均较高，比例均在90%以上。
	数据来源：第三方机构新锦成-2015届毕业生就业与培养质量调查。
	注：掌握度是指毕业生对自己所学专业知识的掌握程度。掌握度=“很好”占比+“比较好”占比+“一般”占比

	结论：专科毕业生和本科毕业生认为专业课对工作的贡献度均高于87.00%。
	数据来源：第三方机构新锦成-2015届毕业生就业与培养质量调查。
	注：贡献度是指毕业生所学专业课对实际工作的价值大小。贡献度=“很大”占比+“比较大”占比+“一般”占

	结论：专科毕业生对教学实践环节的满意度为93.07%，较本科毕业生高出约5个百分点。
	数据来源: 第三方机构新锦成-2015届毕业生就业与培养质量调查。

	结论：专科毕业生和本科毕业研究生对任课教师的满意度均在96%以上。
	数据来源: 第三方机构新锦成-2015届毕业生就业与培养质量调查。


	三、毕业生就业能力评价
	结论：专科毕业生对自身能力评价最高的前三项依次为实干与执行能力、团队协作能力和人际沟通能力。
	数据来源：第三方机构新锦成-2015届毕业生就业与培养质量调查。
	注：毕业生就业能力评价采用1-10级打分，1级代表自身水平最低，10级代表自身水平最高。

	结论：本科毕业生对自身能力评价最高的前三项依次为团队协作能力、实干与执行能力和自学能力。
	数据来源：第三方机构新锦成-2015届毕业生就业与培养质量调查。
	注：毕业生就业能力评价采用1-10级打分，1级代表自身水平最低，10级代表自身水平最高。

	结论：用人单位对我校毕业生的满意度达96.70%。
	数据来源: 第三方机构新锦成-2015届毕业生就业与培养质量调查。
	注: 满意包括很满意、满意和一般。  

	结论：用人单位认为我校毕业生的优势能力为学习能力和适应能力。
	数据来源：第三方机构新锦成-2015届毕业生就业与培养质量调查。
	注：该题目为多选题，各选项的占比=各选项选择人数/回答该题的总人数*100%，因此各个选项的百分比之

	结论：用人单位认为毕业生应加强的前三项素质能力依次为沟通能力、计算机应用能力、抗压能力和敬业精神。
	数据来源: 第三方机构新锦成-2015届毕业生就业与培养质量调查。
	注: 该题目为多选题，各选项的占比=各选项选择人数/回答该题的总人数*100%，因此各个选项的百分比


	四、对教育教学的反馈建议


